STATUTO
ISCHIA RISORSA MARE S.R.L.
TITOLO I
DENOMINAZICNE - SEDE - DOMICILIO SOCI -
DURATA DELLA SOCIETA’ - OGGETTO

Art. 1
E! costituita una societa a responsabilita limitata,
corrente sotto la denominazione:

"ISCHIA RISORSA MARE S.R.L."

La Societd & a totale partecipazione pubblica ed & soggetta
all’indirizzo, direzione e supervisione del Socio, ai sensi
della normativa vigente e delle disposizioni del presente
Statuto.
La Societd & contratta a tempo indeterminato.

Art. 2
La Societd ha sede legale nel Comune di Ischia, alla via
Iasolino n. 1 ed & interamente partecipata dal Comune di
Ischia.
f1 trasferimento di sede nell’ambito delle stesso Comune
potra essere deciso dall’Organo amministrative e non
comportera modifica dello Statuto.
L’ Organo amministrativo potra istituire sedi secondarie e ha
facoltd di istituire e sopprimere succursali, (filiali,
agenzie, uffici, rappresentanze, depositi e stabilimenti in
tutto il territorio italiano.
Le Ffacoltd di cui ai precedenti capoversi 2 e 3, sono
esercitate fermo restando le modalita di esercizic del
“weontrollo analogo” stabilite dal presente Statuto e dal
Socio.

La Societd costituisce un modello organizzativo per la
gestione di servizi pubblici e strumentali da parte dei Soci.
Art. 3
Il domicilio del Socio, per i suoi rapporto con la Societa,

& quello risultante dal Registro delle Imprese.
Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del
soggetto incaricato del controllo contabile, per i loro
rapporti con la Societa, & quello che risulta dal Registro
delle Imprese ovvero dquello diverso indicato, in qualsiasi
modo, dal soggetto interessato. I1 domicilio & comprensivo
di indirizzo, di numero di fax e/o di indirizzo di posta
elettronica. ’
Art. 4
La Societa & costituita a tempo indeterminato; lo
scioglimento della stessa potrd avvenire per le cause
previste dall’art. 2484 cod. civ.
Art. 5
La Societd ha per oggetto 1o svolgimento di tutte le
attivita riconducibili ai sequenti servizi:

- gestione porti turistici, nonché di approdi, punti
ormeggio e specchi d’acqua per 1’ ormeggio natanti,
navi e imbarcazieni da diporto;

- gestione centri di rimessaggio di impianti per il
sollevamento di natanti, capannoni per officina e
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tutte le attrezzature e gli impianti connessi
all’attivitd svolta; noleggio imbarcazioni;

gestione di stabilimenti balneari e di beni pubblici
in genere;

attivita di servizi a favore di enti pubbliici riguardo
a tutto cid che & inerente la risorsa mare e tutte le
entrate a questa connesse e non, con particolare e non
esclusivo riferimento all’accertamento, liquidazione,
riscossione di sanzioni amministrative ed entrate
comunali, nonché di imposte, canoni e tariffe di
servizi inerenti la fruizione degli specchi d‘acqua e
di altri spazi e aree pubbliche di cui abbia 1la
disponibilita, nel rispetto delle leggi e regolamenti;
realizzazione di studi di fattibilita, progettazioni e
costruzioni di porti, infrastrutture e opere murarie
in genere, strade, reti fognarie, idriche e
telematiche connesse;

ricostituzione e tutela degli arenili;

prestare tutti i servizi che si rendano necessari
all’organizzazione di parchi marint e/o aree marine
protette, ivi comprese le funzioni di controllo e
sorveglianza;

relativamente agli specchi d’acqua ricevuti in
concessione o relativamente alle Ffunzioni e/o servizi
prestati agli enti gestori delle stesse, previa
predisposizione e ottenimento di tutti gli atti e/o
autorizzazioni necessarie con i relativi enti
competenti, effettuare i controlli per il rispetto
delle leggi, regolamenti, ordinanze e decreti vigenti,
ed elevare contestazioni per le infrazioni commesse
dagli utenti;

monitoraggio e manutenzione del territorio <c¢omunale
nonché di immobili e aree comunali e di enti pubblici
e privati, con ripristino e manutenzione stradale ivi
compresa la manutenzione della segnaletica stradale
verticale e orizzontale, con gestione integrale degli
arredi urbani che incidono sugli impianti pubblicitari
nonché gestione, manutenzione e pulizia di parchi e
giardini pubblici, di piante e alberi dell’arredo
urbano;

gestione unitaria dei parcheggi a pagamento, custoditi
€ non, su sede propria o su sede stradale, interrati e
di superficie, su tutto i1 territorio comunale, con
introduzione anche di strumenti di pagamento e
controlle automatici, con allargamento della sosta a
Pagamento secondo le indicazioni del p.u.t., (piano
urbano del traffico) @ della Giunta Comunale,
miglioramento dello statoe manutentivo della
segnaletica stradale orizzontale e verticale, gestione
di beni e servizi a tutela di aree pedonali e/o ZTL,
realizzazione del censimento di tutta la seqgnaletica
stradale e commerciale, installazione e gestione di
schermi per pubblicitd e comunicazione istituzionale;
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servizi di mobilita urbana;

realizzazione, ampliamento e ristrutturazione, sia in
proprio che attraverso 1’assunzione di concessioni, di
strutture immobiliari da adibire a autosili e
parcheggi, sia sotterranei che in sopraelevazione,
assumendone anche la gestione in funzione strumentale
al finanziamento degli interventi effettuati, nonché
1’ organizzazione e la gestione di parcheggi in genere,
di superficie e 1’ esercizio, anche in concessione; dei
servizi connessi direttamente e indirettamente al
funzionamentoc e alla fruizione di tutte le strutture

suindicate;
gestione di musei, aree archeologiche e monumentali,
biblioteche, teatri, archivi, ivi compresa la

conduzione dei servizi al pubblico, la guardiania, le
visite guidate, la biglietteria, il bookshop, la
gestione di centri di ristoro (con somministrazione di
alimenti e bevande rivolta ai fruitori dei luoghi
della cultura) oltre ad ogni altra necessitd di
supporto e strumentale alle attivitd di concessione,
nonché di reti informatiche per la gestione e il
monitoraggio di servizi pubblici;

promoczione dell’efficienza energetica per favorire il
migliore utilizzo delle risorse locali rinnovabili, il
miglioramento della protezione dell’ambientale, 1o
sviluppo delle fonti rinnovabili, la progettazione,
realizzazione e gestione di impianti di produzione di
energia anche da fonti rinnovabili, supporto allo
sviluppo sostenibile dellfeconomia locale;

promozione, propaganda e valorizzazione del patrimonio

culturale, turistico, paesaggistico, artistico e
storico mediante lo sviluppo di azioni di marketing
territoriale, con realizzazione, manutenzione e

gestione di cespiti ricadenti nella sfera del
patrimonio culturale, storico, artistico, turistico e
ambientale del Comune di Ischia;

promozione, organizzazione, gestione e coordinamento
di iniziative e manifestazioni turistiche, culturali,
sportive, nonché convegni e congressi anche in
collaborazione con il Comune di Ischia © con altri
Enti locali od organismi pubblici;

redazione e diffusione di materiale illustrativo e
informativo atto a fornire la conoscenza delle risorse
turistiche di 1Ischia, con la promezione nazionale e
internazionale del “prodotto Ischia”;

attivita teatrale, cinematografica e manifestazioni
proposte anche ad un costo minimo o gratuitamente, che
siano di promozione culturale e attrattiva turistica e
ogni altra attivita di indubbio richiamo turistico,
propagandistico, culturale, di intrattenimento e di
svago concordata con il Socio;

individuazione di  sponsor per 1’acquisizione di
finanziamenti per 1'organizzazione di eventi e
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manifestazioni di carattere culturale, folkloristico,
sportivo, censimento e inventario dei beni del demanio
e del patrimonio indisponibile e disponibile del
Comune e relativa valorizzazione, con ricerca, accesso
e gestione dei contributi comunitari, nazionali e
rdegicnali finalizzati alla copertura dei costi di
sviluppe e della promozione turistica e non del
territorio, dell’ambiente e delle categorie piun
deboli, gestione imprenditoria giovanile,
informa-giovani e formazione, gestione centri diurni
per portatori di handicap, gestione per servizio di
sorveglianza e guardiania di parchi e giardini

comunali;
- gestione dei servizi di informazione al pubblico
attraverso 1’organizzazione di Contact Center,

comprensivi di servizi di Call Center anche in lingua
straniera ({front office e back office) e di supporto
all’Ufficio turistico locale e/o regionale;

- attivita di comunicazione, valorizzazione e fruizione
del beni, tramite 1a gestione e 1’aggiornamento di
siti web e di portali tematici, la gestione di socia
network e implementazione di siti web tramite attivita
redazionali.

Per lo svolgimento delle proprie attivitd, la Societd potra
in ogni casc assumere ed eseguire appalti pubblici inerenti
attivitd anche connesse, strumentali, complementari o affini
rispetto a quelle sopra indicate, ricevendene 1a gestione
dei servizi con affidamento diretto “in house” da parte dei
Soci, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 1%2 del
D.1lgs. n. 50/2016 e il successivo correttivo approvato con
D.1gs. n. 56 del 19.04.2017 e ss.mm.ii.

La Societd, fermo restando le modalita di esercizio del
“controllo analogo” stabilite dal presente Statuto e dai
Soci, d’intesa tra di loro, in caso di eventuale pluralita
degli stessi, potra, nel rispetto della normativa pertinente
in materia e dei limiti disposti dalla stessa per le societa
esercenti servizi esclusivamente in regime di in house
providing, assumere e cedere partecipazioni e interessenze
in societd, imprese, consorzi, associazioni ed in enti
giuridici dotati di soggettivita, aventi oggetti uguali,
simili, complementari, accessori, ausiliari o affini ai
propri, sia direttamente che indirettamente, oltre che a
costituire e liquidare gli stessi soggetti sopra indicati,
nonché esercitarne il coordinamento
tecnico-finanziario-amministrativo, tanto in ipotesi di
responsabilita limitata che di responsabilitd illimitata dei
predetti enti per le obbligazioni assunte.

Per il raggiungimento dello scopo  sociale, . nei limiti di
quanto previsto dall‘ordinamento per le societd in house
providing, la Societd potra compiere tutte le operazioni di
natura commerciale, industriale, mobiliare, immobiliare e
finanziaria, concedere garanzie reali e personali, ad
eccezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e
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dell’erogazione del credito ed, 1in generale, qualsiasi
attivita necessaria e funzionale alla realizzazione
dell’oggetto sociale.
La Societa ha l‘’obbligo di svolgere la parte piu importante
e prevalente della propria attivita a favore dei Soci. In
particolare, almeno 1780% del fatturato della Societd dovra
essere effettuato nello svolgimento di compiti affidati dai
Soci, mentre la parte rimanente, e cioé non pin del 20%,
potra essere realizzata con soggetti terzi, ma solo a
condizione che la stessa permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell’attivita principale svolta dalla Societa. Tl mancato
rispetto di tale limite quantitativo, costituisce grave
irregolarita ai sensi dell’art. 2409 cod. civ. che,
tuttavia, potrd essere sanata qualora, entro tre mesi dalla
data in cui l’irregolaritd si @& manifestata, la Societd
rinunci a una parte dei rapporti di fornitura con soggetti
terzi, sciogliendo i relativi rapporti contrattuali, ovvero
rinunci agli affidamenti diretti da parte dell’ente o degli
enti pubblici soci, sciogliendo i relativi rapporti.

Art. 6
La Societa osserva per L‘acquisto di beni, servizi e
forniture, i principi dettati dalle normative comunitarie e
le disposizioni di cui al D.lgs. n. 50/2016 e D.lgs. n. 356
del 19.04.2017 e ss.mm.ii e stabilisce, con propri
provvedimenti, criteri e modalitd, il reclutamento del
personale nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicitd e imparzialita.
il rapporto di lavoro dei dipendenti della Societa &
regolato dalle norme del Capo I, Titolo 1II, Libro V del
Codice Civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell/impresa e dai contratti collettivi, nonché
le norme in materia di mebilita, integrazione salariale
anche straordinaria e relativi obblighi contributivi di cui
alla L. 223/91 e gli ammortizzatori sociali di cui al D.lgs.
22/2015. In caso di acquisizione, diretta o indiretta, di
servizi o attivita anche da altre societa, con relativo
trasferimento di personale dipendente, lo stesso conserva le
proprie funzioni e mansioni, con applicazione del CCNL di
categoria.

TITOLCO II
CAPITALE SOCIALE - QUOTE E OBBLIGAZIONI

Art. 7
11 Comune di Ischia & socio unico.
salvo quanto previsto dall’articolo 5 del presente Statuto,
la Societa potra essere partecipata esclusivamente da
soggetti pubblici: qualsiasi operazione societaria e/o
qualunque trasferimento della proprietd del capitale sociale
in violazione di detta previsione dovra, pertanto,
considerarsi inefficace nel confronti della Societa e ad
essa non opponibile.
Il capitale sociale & di € 50.000,00 (Euro Cinquantamila/00)
diviso in quote ai sensi dell’art.2468 cc., detenuto
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totalmente dal Comune di Ischia che, quale socio unico della
Societd, esercita sulla stessa un controllo analogo a quello
esercitato sui propri servizi.

Il capitale puo essere aumentato o diminuito con
deliberazioni dell’Assemblea straordinaria, purche sia
rispettate il principio che la totalitd delle quote sia in
possesso esclusivo di soggetti pubblici. A tal fine, qualora
possa ragionevolmente ritenersi che 1fammissione e, quindi,
la presenza nel capitale di nuovi Soci possa facilitare il
raggiungimento degli scopi sociali, su conforme proposta del
Consiglio Comunale di Ischia, si pud consentire 1’ammissione
a Soci di amministrazioni pubbliche, come definite dall’art.
1 comma 2 del D.lgs. 30 marzo 2001 n, 165. e ss.mm.ii.

In caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale
sociale per oltre un terzo, pud essere omesso il deposito
presso la sede sociale della relazione degli amministratori
sulla situazione patrimoniale della Societd e relativa
documentazione accessoria prevista dall’art. 2482-bis cod.
civ..

I Soci possono effettuare, a favore della Societa,
versamenti a fondo perduto, in conto capitale o a copertura
di perdite inferiori al terzo del capitale sociale; le somme
versate verranne imputate ad apposita riserva sociale. Si
presumono, salvo prova contraria, versamenti a fondo perduto
(con esclusione quindi di ogni diritto a restituzione)
quelli effettuati dal Socio spontaneamente e
proporziocnalmente alle rispettive quote di partecipazione,
se non ne & indicata una diversa qualificazione all’atto del
versamento.

La Societd potrd acquisire prestiti dal Socio con obbligo di
rimborse, infruttiferi di interessi salva diversa espressa
pattuizione, nei limiti e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari. Si applica
in ogni caso l’art. 2467 cod. civ..

E’ eccezionalmente possibile 1la partecipazione anche di
privati alla compagine sociale, qualora la stessa soddisfi
la compresenza di tutti i seguenti ed indispensabili

requisiti:
* non comporti un controllo o potere di veto;
¢ sia prescritta dalle disposizioni legislative

nazionali in conformita dei trattati europei;
* non eserciti un’influenza determinante sulla persona
giuridica controllata.
Fatto salvo quanto previsto secondo le modalitd indicate dal
presente Statuto, le quote non possono essere alienate: la
cessione delle quote ha efficacia di fronte alla Societa
solo quando sianoc state effettuate le relative comunicazioni
al Registro delle Imprese.
L'assoggettamento delle quote a vincolo, produce effetti nei
confronti della Societd e dei terzi solo se risulta dal
Registro delle Imprese.
I versamenti delle quote sono richieste in una o piu volte
dal competente organo. A carico dei Soci in ritardo nei

6




pagamenti, decorre 1’interesse nella misura annua di due
punti in piu del tasso del tasso ufficiale di riferimento,
fermo il disposto dell’art. 2344 cod. civ..
Qualsiasi operazione societaria e/o qualunque trasferimento
della proprietd del capitale sociale in wviolazione di detta
previsione dovra, pertanto, considerarsi inefficace neil
confronti della Societd e ad essa non opponibile.
La Societa pud deliberare 1’emissione di obbligazioni,
previa deliberazione dell’Assemblea dei soci, assunta in
conformita al disposto dell’art. 2410 e ss. cod. civ..
Art. 8
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
Qualora un Socio intenda trasferire per atto tra wvivi, in
tutto o in parte, la propria quota od obbligazioni o altri
titoli o diritti che attribuiscano al titolare il diritto di
divenire Socio della Societa, dovrd previamente, a mezzo di
lettera raccomandata a.r., offrirli in prelazione a tutti
gli altri Seci, specificando il nome del terzo o dei terzi
disposti all’acquisto e le relative condizioni, ivi compresa
17 indicazione delle eventuali garanzie che assistono il
pagamento ove lo stesso fosse dilazionato.
I Soci che intendono esercitare il diritto di prelazione
devono, entro 30 giorni dal ricevimento della raccomandata,
di cui al primo comma del presente articolo, darne
comunicazione a mezzo di lettera raccomandata a.r.
indirizzata all’offerente e, per conoscenza, agli altri Soci
nella quale dovra essere manifestata incondizionatamente la
volonta di acquistare la quota offerta in vendita.
Fino a gquando non sia stata fatta 1’offerta di cui al primo
comma e non risulti che questa sia stata accettata nei
termini, non si provvede alla relativa variazione al
registro delle imprese ed il terzo non sard legittimato
all’esercizio del voto e degli altri diritti amministrativi
inerenti alla quota e non potra trasferire la quota a terzi
con effetto verso la Societa.
TITOLO III
CONTROLLO ANALOGO
Art. 9
IL Comune di Ischia esercita sulla Societd un controllo
analogo a quello che pud svolgere su strutture, uffici e
servizi della propria organizzazione e che si traduce in un
potere assoluto di direzione, coordinamento e supervisione
dell’attivita societaria riferita a tutti gli atti di
gestione straordinaria e agli aspetti che 1’Ente ritiene di
gestione ordinaria.
La Societa deve indicare 1’eventuale propria soggezione
all’altrui attivita di direzione e coordinamento negli atti
e nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura
degli Amministratori, presso la sezione del registro delle
imprese di cui all’art. 2497 bis, comma 2, cod. civ..
Le attivita si svolgono sulla base degli indirizzi e degli
obiettivi che il Comune di Ischia adotta in ordine al
raggiungimento degli obiettivi di interesse collettivo delle
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attivitad di cui all’oggetto e di cui approva gli atti
fondamentali, esercitando 1la vigilanza in materia di
programmazione e sviluppo in particolare del settore
turistico e culturale.
La Societa ¢ altresi soggetta al “controllo analogo” da
parte dei Soci d’intesa tra loro - in caso di pluralita
degli stessi - secondo quanto previsto dall’ordinamento
comunitario e nazionale e nelle forme e modalita stabilite
dal presente Statuto.
Nell’ambito del “controllo analogo” di cui al capoversoc che
precede i S8oci, d’intesa tra loro nel caso di pluralita
degli stessi: a) indicano alla Societd, nelle forme di rito,
gli obiettivi strategici aziendali; b) definiscono le 1linee
guida per 1l’elaborazione da parte della Societd dei piani di
esercizio, nonché le caratteristiche dei servizi da rendere;
€} possono esaminare, anche attraverso soggetti esterni
appositamente delegati, i documenti amministrativi,
contabili ed i 1libri sociali: d) controllano lo stato di
attuazione degli obiettivi fissati, anche sotto il profilo
dell’efficacia, efficienza ed economicita; e} esprimono il
proprio consenso preventivo per l‘eventuale esercizio, in
qualsiasi forma, di attivitd rientranti nell’oggetto sociale
ma non ancora avviate; f) esaminano preventivamente le
decisioni pil importanti della Societa; g) esaminano
preventivamente le eventuali proposte di modifica dello
Statuto sociale decise dall’Organo amministrativo.
La verifica dell'attivitd svolta dalla Societa potra
consistere nella valutazione dell’azione amministrativa e
operativa svolta nell’espletamento dei servizi affidati, con
il duplice fine di migliorare costantemente il grade di
efficacia, efficienza ed economicita, dell’azione
amministrativa e di migliorare il rapporto tra i cittadini
ed amministrazione. I parametri qualitatiwvi saranno
individuati con il contratto facendo riferimento
all’economicita della gestione, alla regolarita di
espletamento del servizio, al grado di soddisfazione degli
utenti, alla gestione dei reclami dell’utenza, alle
verifiche interne sugli standard qualitativi, allo statoc di
attuazione dei programmi, secondo la normativa vigente.

Art. 10
La Societa ha 1l‘obbligo di far pervenire al Socio i seguenti
documenti, almeno trenta giorni antecedenti a quello fissato
per il loro esame da parte degli organi societari:
1. piano di esercizio con sviluppo, per ciascun ramo di
azienda se esistenti:
2. relazione previsionale e programmatica complessiva e per
ciascun ramo aziendale;
3. organigramma e piano annuale delle assunzioni;
4, programmi;
5. piani finanziari ed industriali;
6. modifiche statutarie, nomina sostituzione e poteri dei
liquidatori, fusioni, acquisti di azienda, sedi secondarie,
rappresentanza della Societd, riduzioni ed aumenti di
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capitale.

Art. 11
Ai fini del controllo sullo stato di attuazione degli
obiettivi, anche sotto il profilo all‘efficacia, efficienza
ed economicita della gestione, la Societa deve inviare al
Socio, con cadenza semestrale una relazione economica
complessiva e per ciascun ramo aziendale, suddivisa perx
costi analitici, una relazione sui flussi di liquidita, una
relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi
programmati nonché copia di tutti i propri verbali ed atti
deliberativi.

Art. 12
Sono organi della Societa:
- l’Assemblea dei Soci:
- 1fAmministratore unico o il Consiglio di amministrazione;
- il Collegio Sindacale;
- il Revisore legale.

TITOLO IV

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art., 13
L’ Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la
universalita dei Soci e le sue deliberazione, prese in
conformitd alla legge ed al presente Statuto, obbligano
tutti i Soci, ancorché assenti o dissenzienti.

art. 14
Ogni quota da diritto ad un unico voto.
art. 15

L’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta 1’anno,
entro il termine di centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni
qualora particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societad lo richiedanc: in quest’ultimo
caso i componenti dell’Organo amministrativo, devono
segnalare nella loro relazione sulla gestione (o nella nota
integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata)
le ragioni della dilazione.

Nel rispetto dei gquorum stabiliti dalla legge, l‘Assemblea:

- approva il bilancio annuale;

- delibera sull’apertura di sedi sociali in altre
localita nazionali ed internazionali;

- nomina l’Organo amministrativo, i gindaci, il Collegio
gindacale, il Revisore legale, il Direttore generale e
i Direttori tecnici, determinandone il compenso;

- discute tutti gli argomenti che 1'0Oxgano
amministrativo ritiene opportunc porre all‘ordine del
giorno e che non siano di competenza dell’Assemblea
straordinaria;

- delibera sulla responsabilita degli Organi di
amministrazione e di controlle;

. delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla
legge.

e delibera:
- sulle modificazioni dello Statuto;




- sull’emissione di obbligazioni;
- sullo scioglimento della Societd;
- sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;
- sull’assunzione di mutui passivi e altre operazioni di
indebitamento a medio lungo termine;
-  su quanto altro indicato dallfavviso di convocazione e
previsto dalla legge.
Art, 16
L’Assemblea deve essere convocata dall’Organo amministrativo
presso la sede sociale, ovvero in altro luogo, purché
nell’ambito del territorio italiano.
In caso di impossibilita o di inattivitd di tutti gli
amministratori, 1’Assemblea pud essere convocata dal
Collegio Sindacale, oppure mediante provvedimento del
Tribunale su richiesta di tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale, L'Assemblea @&
convocata con avviso trasmesso a mezzo posta elettronica
certificata o con lettera raccomandata a.r., ovverc con
qualsiasi altro mezzo idonec a fornire la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno otto giorni prima di
quelic fissato per 1l/Assemblea, fatto pervenire ai soci (nel
caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettrconica o
altri mezzi similari, 1’avviso deve essere spedito al numero
di telefax, all’indirizzoe di posta elettronica o allo
specifico recapito che siano statl espressamente comunicati
dal socio}.
Nello stesso avviso dovra essere fissata nello stesso
giorno, a diverso oraric o© per altro giorno, la seconda
convocazione qualora la prima vada deserta.
Le Assemblee possono tenersi in luoghi diversi dalla sede
sociale e degli stessi, deve essere data espressa
indicazione nell’avviso di convocazione.
In mancanza di formale convocazione, 1/Assemblea si reputa
regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1'intero
capitale sociale e tutti gli Amministratori e i S$indaci, se
nominati o informati e nessuno si oppone alla trattazione
dell’argomento.
Art. 17
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea i soci risultanti
dal registro delle imprese.
Art. 18
Ogni Socio avente diritto di intervenire, pud farsi
rappresentare in Assemblea ai sensi dell’art. 2479 bis c.c..
I Soci non possono farsi rappresentare nell’Assemblea da chi
sia dipendente della Societa.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed il diritto di intervenire all’Assemblea
stessa.
Art. 19
L'Assemblea & presieduta dall’/Amministratore unice o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di
sua assenza e/o impedimento, dal Vice Presidente o da
persona designata dall’Assemblea.
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I1 Presidente & assistito da un Segretario, anche non socio,
nominato dal Presidente stesso, mentre per le Assemblee
straordinarie il Segretario deve essere un Notaio.

Art. 20
1.’ Assemblea & convocata ai sensi dellfart. 2479, commi 4 e
5, cod. civ., tutte ile volte che il Consiglio di

Amministrazione lo ritiene opportuno, nonché nei casi
previsti dalla legge. E’ regolarmente costituita quando
rappresentata almeno la meta del capitale sociale e le sue
deliperazioni si intendono validamente assunte se ottengono
la maggioranza assoluta.
In secocnda convocazione, 1’ Assemblea & validamente
costituita gqualunque sia la quota del capitale presente e le
sue deliberazioni sono valide se conseguono la maggioranza
assoluta del detto capitale soclale presente.
LfAssemblea delibera validamente con la presenza della
maggioranza assoluta del capitale sociale.

Art. 21 -
f.a nomina alle cariche sociali e 1’ attribuzione delle nomine
al Comune di Ischia, sono fatte con le modalita stabilite
dall’Assemblea medesima,

Art. 22
I1 Segretario redige Pprocesso verbale delle deliberazioni
dell’Assemblea. Il verbale, redatto nelle forme di legge e
trascritto nell’apposito registro, deve recare la firma
‘dell’Amministratore unico o del Presidente e del Segretario.
Delle deliberazioni dell’Assemblea ai sensi dell’art. 2479
c.c., commi 4 e 5, cod. civ., viene redatto verbale da un
Notaio. Le copie e gli estratti delle deliberazioni
dell’Assemblea sono dichiarati conformi dal Presidente della
Societd e dal Segretario del Consiglio di Aamministrazione.

TITOLO V

AMMINISTRAZIONE DELLA SQCIETA'

Art. 23
Ai sensi dellfart. 11, comma 2 del D.lgs. 175/16, la Societa
& amministrata da un Amministratore Unico. L‘Assemblea della
Societa, ai sensi dell’art 11, comma 3 del D.lgs. 175/16,
con delibera motivata con riguardo a specifiche ragioni di
adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di
contenimento dei costi, pud tuttavia disporre che la Societa
sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da tre o cinque membri, ovvero che sia adottatc uno dei
sistemi alternativi di amministrazione e controllo previsti
dai paragrafi 5 e 6 della sezione VI-bis del capo V del
titolo V del 1libro V del codice civile. In ogni caso il
Consiglio di Amministrazione attribuisce deleghe di gestione
a un solo Amministratore, salva 1/attribuzione di deleghe al
Presidente ove preventivamente autorizzata dall!Assemblea.
ia delibera & trasmessa alla sezione della Corte dei Conti
competente,
I compensi determinati per gli Amministratori non potranno
mai eccedere i limiti previsti dalla normativa vigente di
riferimento. In nessun caso la societa potra corrispondere
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gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo
svolgimento dell'attivitd, o corrispondere trattamenti di
fine mandato ai componenti degli organi sociali. Se 1la
societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
ove non abbia provveduto 1/Assemblea dej soci, questo elegge
tra i suwoi membri un Presidente e un Amministratore Delegato
a cui attribuisce deleghe di gestione. E esclusa la carica
di Vicepresidente ad eccezione che la stessa sia attribuita
esclusivamente quale modalita di individuazione del
sostituto del Presidente in caso di assenza o impedimento,
senza riconoscimento di compensi aggiuntivi. WNella scelta
degli amministratori, il Socio assicura il rispetto del
principio di equilibrio di genere, almeno nella misura di un
terzo, da computare sul numero complessivo delle
designazioni o nomine effettuate. Pertanto, qualora 1la
Societd abbia un organo amministrativo collegiale, la scelta
degli Amministratori da eleggere & effettuata nel rispetto
del criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.
Tutti membri dell’Organo amministrativo devono possedere i
requisiti di onorabilita, professionalitd e autonomia come
stabiliti per legge.

In particolare, i membri dell’Organc di amministrazione
devono essere scelti secondo criteri di professionalita e
competenza tra persone che abbiano maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio attraverso l7esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso imprese, ovvero,

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario
in materie giuridiche, economiche, finanziarie o
tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita di impresa, ovvero,

¢) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni, comunque operanti
in settori attinenti a quello di attivita dell’impresa,

Il difetto dei predetti requisiti determina 1’ineleggibilita
© la decadenza automatica dalla carica. In tutti i casi di
decadenza, 1’Amministratore non ha diritto al risarcimento
danni.

Gli Amministratori che nel corso del mandato dovessero
perdere i suddetti requisiti di onorabilitd devono darne
immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione.
Fermo restando quanto previsto dai precedenti COMmi,
costituisce causa di ineleggibilitd o decadenza automatica
per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni, dalle
funzioni di Amministratore con deleghe operative, la
sottopesizione ad una misura cautelare personale, tale da
rendere impossibile lo svolgimento delle deleghe, all’esito
del procedimento di cui allfart. 309 o all’art, 311, comma
2, c.p.p., ovvero dopo il decorso dei relativi termini di
instaurazione,

Agli effetti della presente disposizione, il Consiglio di
Amministrazione accerta la sussistenza delle situazioni ivi
previste.
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Costituisce giusta causa di revoca degli amministratori la
grave o0 reiterata violazione degli obblighi di informativa
previsti dal presente Statuto.

salvo diversa deliberazione dei soci, si applica agli

amministratori il divieto di concorrenza di cui all’art.
2390 c.c..

Art, 24
1. Organo amministrativo, salvo diversa determinazione

dell’Assemblea dei soci allfatto della nomina, dura in
carica per tre esercizi finanziari ed & rieleggibile. Le
nomine avvengono anche in considerazione del rapporto
fiduciario esistente tra 1/Amministratore unico o i
componenti del Consiglio di Amministrazione e il Socio
pubblico. Detto rapporto fiduciario rappresenta condizione
imprescindibile per 1’esercizio del “controllo analogo”,
cosi come disciplinato dal presente Statuto e dai Soci -
d’intesa tra loro in caso di pluralitd degli stessi - di
modo che il venir meno di detto pactum fiduciae,
pregiudicando 1'effettivitd del citato ‘“controllo analogc”
e, in conseguenza, la sussistenza dei requisiti per il
cosiddetto “in house providing”, integra gli estremi della
giusta causa di cui all’art. 2383, terzo comma, C.C..
Il Socio pubblico, fatti salvi gli ulteriori casi di legge,
in caso di cessazione del pactum fiduciae pud revocare,
anche disgiuntamente, une o pit componenti dell’Organo di
amministrazione, senza che tale revoca rientri nelle
fattispecie per le quali sussiste il diritto dei componenti
revocati al risarcimento di cui al citatoe arxt. 2383, terzo
comma, c.c., €& senza che dalla stessa revoca discenda per
tali componenti ogni. e gualsiasi diritto connesso,
conseguente e/o collegato alla stessa.
La cessazione della carica della maggioranza degli
amministratori per dimissioni o altre cause, determina la
decadenza immediata dell’intero Consiglio di Amministrazione.
Alla sostituzione degli amministratori che cessano dalla
carica per dimissioni o per altra causa, provvede
1’Assemblea dei soci all‘uopo convocata, ai sensi dell’art,.
2386 c.c. In attesa della nomina degli amministratori da
parte dell’Assemblea, il Consiglio, per garantire il normale
svolgimento della sua attivita, pud cooptarli con le
modalita previste dall’art. 2386 c.c..
iI Presidente provvede a convocare le adunanze del Consiglio
e le presiede: in assenza del Presidente, la riunione &
presieduta dal Vice Presidente o dall’amministratore piu
anziano di eta.
Gli amministratori nominati sono comungue soggetti alle
azioni civili di responsabilita previste dalla disciplina
ordinaria delle societd di capitali, per eventuali danni,
patrimoniale e non, subiti dai Soci.

Art. 25
L’Organo amministrativo e investito di tutti i poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della Societd, con tutte
le facolta per il raggiungimento dello scopo sociale che non
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siano, dalla legge o dal presente Statuto, tassativamente
riservate all‘Assemblea dei Soci.

Art. 26
La convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta con
raccomandata a.r. o posta elettronica da spedirsi ai
componenti e ai Sindaci effettivi, almeno sette giorni prima
di quello fissato per l’adunanza, o in ecaso di urgenza,
mediante telefax, posta elettronica o telegramma inviato
ventiquattrore ore prima di quello fissato per la seduta.
L’avviso di convocazione deve contenere 1’indicazione del
giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza e l’elenco delle
materie da trattare.
La presenza del consiglieri pud essere garantita anche a
mezzo conference call o altri strumenti di audio/video
conferenza,
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito
qualora, anche in assenza di formale convocazione, siano
presentl tutti i consiglieri in carica e tutti i membri
dell’organo di controllo.
In caso di paritd di voti prevale il voto di chi presiede.
Il Consiglio, che pud essere convocato anche fuori della
sede sociale, affida le funzioni di Segretario ad un
Consigliere o dipendente della Societa.
Le decisioni del Consiglio devono essere adottate con metodo
collegiale. Per la validita delle deliberazioni, €& comungque
necessaria la presenza ed il vwvoto favorevole della
maggioranza degli Amministratori in carica.

Art. 27
Il Consiglio di Amministrazione pud conferire incarichi
speciali a singoli Amministratori, determinandone 1le
attribuzioni a norma di legge.
Al membri dell’Organo amministrativo spettano il rimborso
delle spese sostenute per ragioni del 1loro ufficio e un
compenso determinato dall’Assemblea ordinaria nei limiti
della normativa vigente. Tale deliberazione, una volta
presa, sara valida anche per gli esercizi successivi fino a
diversa determinazione dell’Assemblea.
Gli amministratori sono tenuti all’osservanza del divieto di
concorrenza sanciteo dall’art. 2390 cod. civ..

Art. 28
L’Organo di amministrazione, fermo restando le modalita di
esercizio del “controllo analogo” stabilite dal presente
Statuto e dai Soci, d’intesa tra di loxro in caso di
pluralita degli stessi, & investito di ogni potere per
l’amministrazione della Societd e provvede a tutto quanto
non sia riservato, dalla legge e} dallo Statuto,
all’Assemblea dei Soci.
A mero titolo esemplificativo, sono riservate alla
competenza del Consiglio le deliberazioni concernenti:

a} la determinazione delle linee strategiche e degli
indirizzi gestionali della Societa per garantire i1
raggiungimento dello scopo sociale;

b} la costituzioni e/fo partecipazione ad enti od
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organismi esterni, designando i relativi componenti
degli Organi amministrativi e di controlle delle
societd partecipate, previa approvazione assembleaxe;

¢) Ll'approvazione e la modifica dei principali
regolamenti interni per il funzionamento della Societa;

d) la valutazione con cadenza almeno annuale
dell’adeguatezza dell’ assetto organizzativo,

amministrativo e contabile della Societd;

e) la definizione del sistema dei flussi informativi e
ia verifica nel continuo della sua adeguatezza,
completezza e tempestivita;

F} 1la valutazione della coerenza del sistema di
remunerazione ed incentivazione del personale con i
piani strategici della Societd ed i rischi aziendali;

g) le politiche di gestione del rischio, nonché la
valutazione della funzionalita, efficienza ed
efficacia del sistema dei controlli interni;

h) 1lfistituzione o la soppressione di sedi secondarie;

i} il trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

La firma legale e la rappresentanza della Societd, spettano
all’Amministratore unice nonché, in caso di nomina di un
organo amministrativo collegiale, al Presidente e
all’Amministratore Delegato.

Art. 29
I1 Presidente convoca e presiede 1’/Assemblea e il Consiglio
di Amministrazione, fissando 1‘ordine del giorno delle
riunioni e ne coordina i lavori, assicura l’applicazione del
presente Statuto, 1l‘osservanza dei principi istitutivi, il
rispetto delle direttive generali e specifiche degli
obiettivi strategici del Socio nonché dei regolamenti e
delle competenze degli organi statutari.
11 Presidente riferisce al Socio sul generale andamento
della gestione e sulle operazioni - di maggior rilievo
economico e di importanza strategica della Societa e decide
con proprio provvedimento, in tutti i casi di comprovata
urgenza che riguardino competenze del Consiglio di
Amministrazione, salvo ratifica dello stesso Consiglio alia
prima riunione utile.

Art. 30
Qualora nella Societa siano presenti piu rami aziendali, per
ciascuno di essi il 1’organo amministrativo potra assumere
un Direttore tecnico - mediante contratto di diritto privato
- in possesso dei requisiti necessari per sovrintendere alla
gestione del servizio affidato, per una durata non superiore
a quanto previsto dalla normativa vigente, i cui poteri sono
deliberati in considerazione delle peculiarita del rameo
d’azienda cui lo stesso & assegnato.

TITOLC VI

COLLEGIO SINDACALE
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art., 31

Nei casi espressamente previsti dalla legge, 1l'’Assemblea
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nomina un Collegio Sindacale che vigila sullfosservanza

della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione e in particolare sull’adeguatezza

dell’assetto organizzativo amministrativo e contabile
adottato dalla Societd e sul suc concreto funzionamento,

I componenti del Collegio Sindacale sono scelti tra coloro

che sianoc in possesso dei requisiti di professionalitd e di

onorabilitd indicati nel decreto del Ministero della

Giustizia 30 marzo 2000, n. 162. Ai fini di quanto previsto

dall’articelo 1 comma 2 lettere b) e c) di tale decreto, si

considerano strettamente attinenti all’ambito di attivita
della Societd le materie inerenti il diritto commerciale ed

il diritto tributario, lfeconomia aziendale e la finanza

aziendale.

Il Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta

giorni, su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci. Esso &

regolarmente costituito con la presenza della maggioranza
dei sindaci, e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Il Collegio ¢ compostoc da tre Sindaci effettivi e due

supplenti, di cui almenc uno effettivo ed uno supplente

nominati dal Socio pubblico, qualunque sia 1a percentuale di

partecipazicone azionaria dello stesso.

La nomina, la revoca, l*ineleggibilita, la decadenza, 1la

durata in carica, il compenso, le funzioni ed i doveri dei

Sindaci sono regolati dalla legge.

Il Collegio Sindacale vigila:

- sull’osservanza della 1legge, dei regolamenti e dello
Statuto;

- sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- sull’adeguatezza dell’assetto contabile adottato dalla
Societd e sul loro concreto funzionamento;

- sull’adequatezza e funzionalitd del sistema del controlli
interni, con particolare riguardo al controllo dei rischi;

- sull’adequatezza delle disposizioni impartite dalla
Societa alle societa controllate nell’esercizio
dell‘attivitd di direzione e coordinamento;

- su ogni altro atto o fatto previsto dalla legge.

Art. 32

In alternativa alla nomina del Collegio sindacale, fuori dai

casi di obbligatorietd dello stesso, 1/Assemblea qualora

previsto nomina per il controllo contabile un Reviscore,

iscritto nel registro istituito presso il Ministero di

Grazia e Giustizia.

La nomina, la revoca, 1’ineleggibilita, la decadenza, 1la

durata in carica, il compenso, le funzioni ed i doveri del

Revisore sono regolati dalla legge.

L’incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla

data della Assemblea convocata per 1’ approvazione del

bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico. Al

Revisore legale si applicano gli artt. 2409 bis e ss. c.c..

TITOLO VII
BILANCIO ED UTILI
GESTIONE CONTAEILE SEPARATA
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Art. 33
L’esercizio sociale comincia con il primo gennaio e finisce
il 31 dicembre di ciascun anno. Alla fine di ogni esercizio,
1’0rgano amministrativo procede alla formazione del bilancio
sociale con il conto economico e la nota integrativa a norma
di legge.
Allo scopo di consentire un controlle pid incisivo sulla
gestione e lo svolgimento delle attivitd di cui all’art. 5
del presente Statute, la Societd pud distinguere la stessa
in pid zami aziendali e, con riferimento a ciascuno di essi,
tenere:
¥ una contabilitad separata con autonoma evidenziazione dei
risultati, al fine di rendere trasparenti e separati gli
esiti gestionali di ciascuno dei rami aziendali;
¥ apposita rendicontazione separata, con autonoma
evidenziazione dei risultati gestionali, relativamente a
ciascuno dei rami aziendali, da evidenziare, a cura

dell’Organo amministrativo, nella relazione sulla
gestione, allegata al bilancio, oppure nella nota
integrativa.

L’Organo amministrativo provvede alle opportune forme di
evidenza contabile,
Art, 34
Almeno trenta giorni prima del giorno fissato per
1’Assemblea, 1l bilancio di cui all’articolo precedente &
sottoposto alifesame dei Sindaci.
Almeno quindicl giorni prima dell’Assemblea 1l progetto di
bilancio stesso & depositato presso la sede sociale
unitamente alle relazioni dei Sindaci e degli Amministratori
ed ivi tenuto a disposizione dei Soci.
Entro lo stesso termine, copia della documentazione di cui
al paragrafo precedente viene inviata pressc la sede legale
del Socio.
Art. 35
Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il
cinque per cento (5%) da destinare a riserva legale fino a
che questa non abbia raggiunto il quinto (1/5) del capitale,
saranno destinati ad apposita riserva ordinaria.
I Assemblea pud deliberare ia formazione di riserve
straordinarie da effettuarsi mediante speciali prelevamenti
sugli utili oppure pud disporre di mandarli in tutto o in
parte ai successivi esercizi.
TITOLO VIII
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZICNE DELLA SOCIETA'

Art. 36
La Societa & tenuta ad adottare, con deliberazione
Assembleare, su proposta dell’Organo amministrativo,

specifici programmi di wvalutazione del rischio di crisi
aziendale, al fine di prevenirne la formazione. Qualora da
"tale valutazione emergano uno o pid indicatori di crisi,
1/0rganc amministrative dovra adottare senza indugio un
idoneo programma di risanamento, contenente i provvedimenti
necessari per evitare 1’aggravamento della crisi, per
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correggere gli effetti negativi e per eliminarne le cause.
In caso di fallimento o concordato preventivo, la mancata
adozione di provvedimenti da parte dell’Organc
amministrativo costituisce ‘“grave irregolarita” ai sensi
dell’art. 2409 c.c.

Per lo scioglimento e la liquidazione della Societa si
applicano le disposizioni wvigenti in materia.

In caso di scioglimento della Societd per le cause di cui
all’art. 2484 c.c., 1l’Assemblea determiner3d le modalita
della liquidazione e nominerd wuno o pid liquidatori,
fissandone i poteri, i compensi e ie regole di
funzionamento, ferme le disposizioni di cui agli artt. 2485
e sequenti c.c.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 37
In considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche
organizzative, nonché dell’attivita svolta, qualora

mancanti, la Scocietd potrd adottare ulteriori strumenti di

governo, quali:

1. regolamenti interni volti a garantire 1la conformita
dell'attivitd sociale alle norme sulla concorrenza e a
quelle di tutela della proprieta industriale o
intellettuale;

2. istituzione di un ufficio di controllo interno (internal
auditing) a supporto dell’organo di controlle statutario;

3. codici di condotta imprenditoriali;

4. programmi di responsabilitd sociale dell!impresa.

Art. 38

Per sua natura, la Societd ¢ assoggettata al diritto di

accesso, normato dagli artt. 22 e seguenti della legge

241/1999, il quale, attese le sue rilevanti finalita di

pubblico interesse, costituisce principio generale

dell’attivitd amministrativa al fine di favorire la
partecipazione e di assicurarne 1’imparzialita e la
trasparenza.

I Consiglieri Cemunali hanno diritto di ottenere tutte le

notizie e le informazioni in possesso delle Societd, utili

all’espletamento del mandato di Consigliere. Essi sono
tenuti al segreto nei casi specificamente determinati dalla

legge.

Al fine di garantire la trasparenza, intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernenti
1’ ocrganizzazione e l7attivita delle pubbliche

amministrazioni, alle scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull‘utilizze delle risorse pubbliche, i principi di cui al
D.lgs. n., 33/2013 sono estesi alle Societa.
Art, 39

Qualsiasi controversia sull’interpretazione e 1’esecuzione
del presente atto, o comunque inerente i rapporti sociali,
che dovesse insorgere fra i Soci o con gli organi sociali o
la Societd, escluse quelle che a norma di legge non possono
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formare oggetto di compromesso, €& rimessa alla competenza
del Foro di Napoli.

Art. 40
Per quanto hnhon espressamente contemplato nel presente
Statuto, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
codice civile e nelle altre leggi vigenti, relative alle
societa a responsabilitd limitata, ai principi del diritto
comunitario in materia, nonché, in quanto compatibili e per
quante non disciplinato, alle disposizioni di legge in
materia di societd per azioni.

Art. 41
Il presente Statuto si compone di n., 41 articoli.
Lacco Bmeno, 24 (ventiguattro) settembre 2020 (duemilaventi)
Firmato
Francesco Cuomo
Ferdinando Cozzolino
Stefano Paladini Notaio (segue sigillo)
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